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 المملكة العربية السعودية
 وزارة الحرس الوطني – الشؤون الصحية

 الإدارة العامة للاستثمار وتنمية الإيرادات

 

 

 

 

 

 
وط والمواصفات لمنافسة  كراسة الشر

 
ن تجارية وتشغيل وصيانة  ستثمار إ بمدينة الملك  )مطعم(موقعي 

  عبدالعزيز الطبية بجدة
 

 و مركز الأورام و مواقف السيارات امام مبنن العيادات الخارجيه  - مطعمالأول: 
 : ي
ن
 و الطواريء و سكن الجامعة و مواقف السيارات  القلب مركز بجانب  -لاونج( ( مع الخدمةمطعم الثان

 

 
 J1-1025-001رقم المنافسة: 
 

 عن طريق منصة فرص  العروض وفتح المظاريف حيث سيتم استلام

 م 2025 أكتوبر  26 الموافق الأحد يوم  

 

 للإستفسار و المعاينة التواصل على: 
 : ي
ن
ون  BusinessDev_WR@MNGHA.MED.SAالإيميل الإلكتر
 0558087708 - 0544544997جوال: 
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وط والمواصفات  الشر

 الغرض من المنافسة: 

ي  بوزارة الصحية الشؤونتعلن 
 
ي عن رغبتها ف

بمدينة الملك كمطاعم تجارية   موقعي    وتشغيل استثمارالحرس الوطن 

ي عشر سنوات لمدة و عبدالعزيز الطبية بجدة 
 :ميلادية ، وصف المواقع كالآت 

 : (2م80بمساحة  ONC-J-BD-002 )عقار  الموقع الأول:  -1

لتقديم وذلك  و مركز الأورام و مواقف السيارات امام مبن  العيادات الخارجيةيقع )مطعم( موقع و تشغيل  لإستثمار 

وبات الساخنة و الباردةالغذائية المتنوعة  الوجبات  . و المشر

  ط وجود و "( بالإضافة الى وجبات الغداء يشتر ي ي و عرن 
ر
ق تنوع بالأطعمة و الوجبات )إفطار "كونتيننتال و شر

 و العشاء و إرفاق المنيو و مايثبت ذلك بالكراسة. 

  ط وجو ة د يشتر ي يليق بالشؤون الصحية مع مطاعمبمجال السابقة خت 
ر
إرفاق  وتقديم الخدمة بشكل فندق

 ما يثبت ذلك بالكراسة. 
 

 

ي  -2
ن
 : (2م163بمساحة  CC-J-BD-004عقار ) : الموقع الثان

و الطواريء و سكن الجامعة و مواقف  ( بالقرب من مبن  القلبلاونج - مع الخدمة) مطعم  موقع ستثمار و تشغيللإ 

وبات الساخنة و الباردة.  السيارات  وذلك لتقديم الوجبات الغذائية المتنوعة و المشر

  ن ط تجهت 
خاء ةومريح ةهادئ أجواء ت  وفو تبديكور أنيق وجميل  الموقعيشتر و تخصيص مساحة  للاستر

قيات و حفلات التقاعد و نحوها(.   لمناسبات المنشئة )مثل حفل مصغر للتر

  ط وجود ة يشتر ي يليق بالشؤون الصحية  مطاعمبمجال السابقة خت 
ر
إرفاق  معوتقديم الخدمة بشكل فندق

 ما يثبت ذلك بالكراسة. 

  ط وجود و ي يشتر
ر
ق "( بالإضافة الى وجبات الغداء تنوع بالأطعمة و الوجبات )إفطار "كونتيننتال و شر ي و عرن 

 و العشاء و إرفاق المنيو و مايثبت ذلك بالكراسة. 
 

وط التقديم:   شر

 وكتابة  المتقدميجب على  .1
ً
 فيه قيمة الإيجار السنوي رقما

ً
 وموضحا

ً
 ومختوما

ً
غت  شامل تعبئة خطاب العرض موقعا

يبة القيمة المضافة  . وعد فتح المظاريفعن طريق منصة فرص قبل موتقدم العروض  ضن

ة الكافيه ن يكون المتقدم أ .2  . و إرفاق ما يثبت ذلك بالكراسة بالمجال المحدد لديه الخبر

كة أو المؤسسة:  .3  يجب على المتقدم أن يرفق مع عرضه الوثائق التالية سارية التاري    خ عليها الختم الرسمي للشر
ي مجال الأعمال -

 
خيص النظامي ف

 المتقدم لها.  صورة من السجل التجاري أو الب 
 صورة من شهادة انتساب الغرفة التجارية.  -
خيص البلدي -  صورة من الب 
 صورة من شهادة التأمينات الاجتماعية.  -
 صورة من شهادة الزكاة والدخل.  -
يبة القيمة المضافة.  - ي نظام ض 

 
 صورة من شهادة التسجيل ف

 حسب نظام الاستثما -
ً
. صورة من رخصة الاستثمار إذا كان المستثمر مرخصا ي  ر الأجننر

 صورة من شهادة وزارة العمل بشأن تحقيق نسبة السعودة.  -

ي  ضمممان كن ي  .4
 
ي المئة من قيمة الإيجار الس  نوي للعرض س  اري المةعول لمدة %15يعادل ) ( ) اكتدان

 
( خمس  ة عش  ر ف

 . سنوات( 5) الاتةاقية
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كة أو مؤسسة يوقع عليه ممن يملك تمثيلها   .5  من شر
ً
يوقع ويختم العرض من المتقدم )على كل ورقة( فإن كان مقدما
، كما يجب ختم العرض وكافة مرفقاته، بختم مقدم العرض. 

ً
 نظاما

 

 أهلية مقدمي العروض: 
 : ي المنافسة للأشخاص المشار إليهم فيما يلىي

ن
 لا تحق المشاركة ق

ي الأنظمة  .1
ي أو قرار من جهة من تقض               

ي ذلك من ص              در بمنع التعامل معهم حرم قض              ات 
 
بمنع التعامل معهم بما ف
 تنتهي مدة المنع. 

 مخولة بذلك نظاما، وذلك حن 
ا لأحرام نظام الإفلاس، أو من ثات إعس      ارمم، أو ص      در أمر بوض      عهم تحت الحراس      ة  .2

ً
ون وفق المةلس      ون أو المتعبق

 القضائية. 
كات أو المؤس    س    ات او  .3 مم او اعس    ارمم بالدفع الش    ر ي تعبق

ي حال ثات للش    ؤون الص    حية بوزارة الحرس الوطن 
 
ما ف غب 

 من خلال تعاملات سابقة. 
ي جرى حلها أو تصةيتها.  .4

كات أو المؤسسات الن   الشر
 ناقصوا الأملية.  .5

 

 نظام المنافسة: 

يات تخضع مذه المن  ( وتاري    خ 128قم )م/ الحكومية الصادر بالمرسوم الملكي ر افسة لنظام المنافسات والمشب 
وما صدر بشأنها هـ. 21/3/1441( وتاري    خ 1242هـ ولائحته التنةيذية الصادر بقرار وزير المالية رقم )13/11/1440

ي المملكة العربية السعودية. 
 من الأوامر السامية والتعاميم الوزارية المعمول بها ف 

 

ن والتشغيل :   مدة التجهت 

اطات الإدارات الةنية )المشاري    ع، الصيانة،  م مقدم العطاء بتجهب   وتشغيل الموقع على نةقته الخاصة وفق اشب   
يلب 

ي مهلة سماح غب  مدفوعة 
ما( وذلك ف  شهرين  وخلالتطوير الأعمال، صحة البيئة والسلامة ومرافحة الحرائق وغب 

ي  من تاري    خ محض  استلام الموقع كحد أقض، ويجوز تمديدما 
حسب ما تراهـ الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

 .  بموجب خطاب رسمي
 

 تكاليف الخدمات: 

من قبل اللجنة المختصة  )كهرباء ، مياه ، نةايات ، و نحوما( لخدماتلتقدير قيمة الترلةة السنوية يحق للمنشأه 
 . الخدماتلقيمة مطالبة المستثمر  و و تضاف قيمة الترلةة السنوية لتلك الخدمات 

 

ن المؤجرة :   صيانة العي 

سية بالصيانة والنظافة والحراسة اللازمة للمحافظة على العقار دون أدت  مسؤولية على  م مقدم العطاء عند الب  يلب  
 . ي
  الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

 

وط   : العامةالشر

م  .1 ي المس               تثمر  /  المس               تأجر يلب  
ي تقديم  بالبدء ف 

ي تنةيذما و تزويد الجهة المخططات و الاعمال الن 
يرغب ف 

سية( خمسة عشر يوما من تاري    خ 15خلال مدة لا تزيد عن ) المعنية بجدول الأعمال  . الب 

 المستثمر  / على المستأجر  .2
ً
  أن يقدم برنامجا

ً
  تتضمن: وخطة  زمنيا

ي لتنفيذ الخدمة. 
 أ. الجدول الزمنن

 .ب. كيانات فريق العمل وفريق الإنشاء

 موضح فيه المدخلات والمخرجات. ج. عرض دقيق للعمل 

التأكد من أن جميع فريق العمل على كةالته أو كةالة المتعاقد معه المتةق عليهم  المس   تثمر  /  يجب على المس   تأجر  .3
 من خلال وجود عقد عمل رسمي لهم معتمد. 
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تيبات أن يقدم إلى الش ؤون الص حية عندما يطلب منه أية معلومات تةص يلية تت المس تثمر  /  على المس تأجر  .4 علق بالب 
 زمة لإنجاز النطاق المطلوب. اللا

 عن إعداد المو  المس              تثمر  /  ر المس              تأجيكون  .5
و
مامس              ؤوم على نةقته الخاص              ة وفق  لتقديم الخدمة ا قع وتجهب  

ي ولا يحق له القيام بأي تعديلات داخلية على المو 
اطات وموافقة الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن  قع الا ااشب 

،الصحية بوزارة الحرس  الشؤونبموافقة خطية من  ي
 لتشغيل. لقع غب  مجهّز بأيّة أجهزة احيث أن المو  الوطن 

م  .6 ةيجار الس         نوي دفعة واحدة خلال عبدفع قيمة الإ  المس         تثمر  /  المس         تأجر يلب   ، توقيع العقد أيام من تاري    خ  ش         ر
 ويكون تاري    خ محض  الاستلام مو تاري    خ بداية الاتةاقية. 

ل     دى وزارة الم     الي     ة )س                   داد( أو وفق  يتم دفع مس              تحق     ات الطرف الأول عن طريق قنوات ال     دفع المعتم     دة .7
 ه أنظمة وزارة المالية أو الدولة. ماتقره/تستحدث

م المس      تأجر  .8 ي تاري    خ اس      تحقاق كل دفعة إيجاري المس      تثمر  /  يلب  
 
يبة القيمة المض      افة ف م بجميع  ةبدفع ض  ، كما يلب  

 التعليمات الصادرة من الهيئة العامة للزكاة والدخل. 

ه إلى مس   تأجر من الباطناوطوال مدة الاتةاقية إلغاء المو  المس   تثمر  /  لا يحق للمس   تأجر   .9 ه أو تأجب  ) الا    قع أو تغيب 
 أو تغيب  السعر المتةق عليه.  بعد اخذ موافقة رسمية مسبقة من ادارة الاستثمار ( 

م   .10 المس          تثمر بموض          و  الاتةاقية ولا يحق له بيع منتجات أو تقديم خدمات خارجة عن موض          و   / المس          تأجر يلب  
إلا بعد الحص       ول على موافقة خطية من الش       ؤون الص       حية بوزارة الحرس  و النش       اص المخص       ص للموقع الاتةاقية
 . ي
 الوطن 

ي إنهاء مذه الاتةاقية  .11
ت برامج الش       ؤون الص       حية وخططها أو  يحق للش       ؤون الص       حية بوزارة الحرس الوطن  إن تغب 

ي وخلافهخطط الجهات الحكومية لتوس     عة ال
أو لأي أس     باب خارجة عن إرادتها وحس     ب  طرق أو المداخل أو المبات 

ي أي وقت خلال مدة الاتةاقية وذلك بموجب إش              عار خ ي وبمدة لا تقل عن )
 
 30تقديرما المطلق ف

ً
( ثلاثي   يوما

د للمس        تأجر ما يتناس        ب مع الجزء الذي تبج  من القيمة الإيجارية من الس        نة أو أن يتم عرض على الأقل على أن يُر 
 . ي
ي التابعة للشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

ي الأراض 
 
 موقع بديل بنةس المساحة ف

سية يصادر جزء من ضمانه البنكي بما يعادل / المستثمر  إذا انسحب المستأجر   .12
( %2) بعد فتح المظاريف وقبل الب 

 بالمئة من إجمالىي سعر العرض. 
 اثني  

ي حال انسحب المستأجر   .13
 
. المستثمر  / ف سية يصادر كامل ضمانه البنكي

 بعد الب 

م المس    تأجر   .14 قع خلال مدة خمس    ة عش    ر ابنقل جميع الممتلكات الغب  الثابتة والخاص    ة به من المو  / المس    تثمر  يلب  
ي كان عليها قبل توقيع الاتةاقية مالم يتةق على غب  ذلك ايوما من تاري    خ انتهاء الاتةاقية واعادة المو 

قع للحالة الن 
 .
ً
 كتابيا

 عن نظافة المو مسؤو  / المستثمر  يعتبر المستأجر   .15
و
 قع والتخلص من كل النةايات ونقلها للمران المخصص لذلك. ام

م المس  تأجر   .16 اف على موظةيه والتأكد / المس  تثمر  يلب   للوائح والأنظمة والتعليمات من انض  باطهم ومراعاتهم ا بالإشر
موا بالمظهر اللائق.  ي والتقيد بالعادات والتقاليد المتبعة وأن يلب  

 الخاصة بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

ي الطلب من المس           تأجر   .17
ي أي وقت إبعاد من لا تراه  / المس           تثمر  يحق للش           ؤون الص           حية بوزارة الحرس الوطن 

 
وف

ي المو  الموظةي   مناسبا ومن 
 
اض. اف  قع وعليه أن ينةذ ذلك فورا دون اعب 

م المس  تأجر   .18 ي والمدن  اس  مبعدم وض  ع أو اس  تخدام المس  تثمر  / يلب  
أو ش  عار الش  ؤون الص  حية بوزارة الحرس الوطن 

 . ي
 الطبية التابعة لها إلا بموافقة خطية من قبل الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

م المس تأجر   .19 اخيص اللازمة لمزاولة النش اص من الجهات المختص ة بالمملكة   بالحص ول على / المس تثمر  يلب   كافة الب 
ام باللوائح والأنظمة الخاص            ة بطبيعة النش            اص  اطات اللازمة أثناء التش            غيل والالب   العربية الس            عودية أو الاش            ب 

ي يتم وللجهات الحكومية ذات العلاقة ص     لاحية مراقبة النش     اص وتطبيق الغرامات والعقوبات الواردة بنظام
ها أو الن 

 الإعلان عنها. 

وعلى حس    ابه الخاص بص    يانة جميع معداته الخاص    ة والعهد المس    تلمة من الش    ؤون  / المس    تثمر  يقوم المس    تأجر   .20
ي كل ش    هر ميلادي، ويجب عليه عدم تش    غيل أو تركيب أي معدات إلا بعد الحص    ول 

الص    حية بوزارة الحرس الوطن 
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ي ووض          ع الملص          ق المعتمد بمطابقة المعدات للمواص          ةات  على موافقة الش          ؤون الص          حية بوزارة الحرس
الوطن 

ي واستيةاء جميع متطلبات الأمن والسلامة. 
 المعتمدة بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

ي للعاملي   واس           تخرا   / المس           تثمر  يجب على المس           تأجر   .21 وقبل البدء بالعمل الحص           ول على ش           هادة فحص طنر
 . المتبعة  حسب الأنظمة صحية شهادات/بطاقات

على كةالته وأن يكونوا مدربي   لتنةيذ مهامهم على الوجه  / المس              تثمر  يجب أن يكون العاملي   لدى المس              تأجر   .22
ية.  الأكمل  ، وأن يتحدثوا اللغة العربية والإنجلب  

توفب  قائمة بجميع العاملي   واص       دار بطاقات دخول عن طريق مس       ؤول العقد المس       تثمر  / يجب على المس       تأجر   .23
ي حال انتهائها

 
 .وتجديدما ف

أن يلزم موظةيه بارتداء زي مناسب ونظيف ويحمل شعاره ويكون مطابق للوائح  / المستثمر  على المستأجر  يجب  .24
. الخاصة بالذوق العام والتوجيهات  ي

 المعتمدة بالشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 
 

وط   : الخاصةالشر

ي المنافسة بزيارة .1
 
الموقع المطروح للاستثمار ومعاينته قبل التقدم بعرضه معاينة تامة نافية  يلت  زم المتقدم الراغب ف

 للجهالة. 

ي تحت تش   غيل المتقدم للمنافس   ة بمواقعه الأخرى  .2
يحق للإدارة العامة للاس   تثمار وتنمية الإيرادات زيارة المواقع الن 

 لتقيم مدى جودة وملائمة الخدمات المقدمة. 

و   .3 الإدارة العامة للاس         تثمار وتنمية الإيرادات بالش         ؤون الص         حية بوزارة الحرس مباشر أمام  مس         ؤولمدير المش         ر
ي يقدمها المستثمر/المستأجر. 

ي تتعلق بإدارة الخدمات الن 
ي أو ممثله المعتمد فيما يخص جميع المسائل الن 

 الوطن 

على التص              ميم  بتجهب   الموقع على نةقته الخاص              ة وذلك بعد الموافقات النهائيةالمس              تثمر  / يقوم المس              تأجر  .4
 والتنةيذ من قبل الإدارات المعنية. 

م المستأجر  .5  مع مراعاة أوقات العمل أثناء شهر رمضان المبارك.  بتقديم الخدمة طوال الأسبو المستثمر  / يلب  

ام بها. المستثمر  / يجب على المستأجر  .6 ورة الالب    أن يرفق مع العرض قائمة بالأصناف والأسعار مع ض 

 هزا برل ما يلزم حسب طبيعة العمل وحسب المواصةات والمقاييس المعتمدة. أن يكون الموقع مج .7

ي فرو  المستأجر  .8
 
 . / المستثمر  ألا يزيد سعر المنتجات عن أسعار باف

ية تكون واضحة للعميل.  .9  وضع لوحة بقائمة الأسعار باللغتي   العربية والإنجلب  

10.  .  عدم استخدام الموقع كسكن للعاملي  

التأكد من وجود عدد كاف من الموظةي   يعملون بجدول خدمة منتظم للقيام  مس            تثمر / ال يجب على المس            تأجر  .11
ي يتطلبها التشغيل. 

نامج بالإضافة إلى الخدمات الطارئة الن  ي يتطلبها البر
 بالخدمات العادية الن 

م المس        تأجر  .12 دة بوزارة باللائحة المنظمة لممارس        ة النش        اص التجاري وفق الأنظمة واللوائح المعتمالمس        تثمر  / يلب  
 الشؤون البلدية والقروية والإسران. 

م المس   تأجر  .13 ي المس   تثمر  / يلب  
بتدريب موظةيه على أنظمة الس   لامة المتبعة بالش   ؤون الص   حية بوزارة الحرس الوطن 

ي تقوم بها إدارة السلامة ومرافحة الحرائق. التعليمات أو الدورات وذلك عن طريق 
 الن 

م المس  تأجر / المس  تثمر بتدريب .14 موظةيه على أنظمة الس  لامة الغذائية المتبعة بالش  ؤون الص  حية بوزارة الحرس  يلب  
ي تقوم بها إدارة الجودة ومرافحة العدوى. 

ي وذلك عن طريق التعليمات أو الدورات الن 
 الوطن 

الإفص        اح عن كافة المواد الغذائية المراد عرض        ها وتداولها والإفص        اح عن حالة  / المس        تثمر  يجب على المس        تأجر  .15
د  مادة الغذائية )طاز ال  ، مثلج(.  ، مبر

م المس        تأجر  .16 يعية بالمملكة  / المس        تثمر  يلب   ي الجهات التش        ر
 
اطات الص        حية المعتمدة ف بتطبيق كافة لوائح الاش        ب 

 العربية السعودية. 

م المستأجر  .17  بإعداد برنامج لإدارة النةايات.  / المستثمر  يلب  
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م  .18 ات والتعاون مع الجهات المختص     ة بالش     ؤون الص     حية  بوض     ع برنامج مرافحةالمس     تثمر  المس     تأجر / يلب   الحش     ر
ي وتنةيذ المهام المطلوبة من مذه الجهات. 

 بوزارة الحرس الوطن 

 يمنع احضار اسطوانات الغاز أو استخدام مواقد الغاز بجميع أنواعها.  .19

م المس      تأجر  .20 كيب نظام مرافحة الحرائق )مرش      ات إطةاء بالس      قف  / المس      تثمر  يلب   ( حس      ب الحريقطةايات او بب 
ي حال عدم توفرما بالموقع. 

 
 ماتقره الجهه المختصة بالإضافة الى أجهزة كشف الدخان ف

21.  
ً
وطه المتةق عليه وبحس   ن نية وأن يدير العي   المؤجرة وفقا  لبنوده وشر

ً
على المس   تأجر/المس   تثمر تنةيذ العقد وفقا

 للنشاص المتةق عليه. 

ا العقد أو أن يؤجر العي   المؤجرة أو جزء منها من الباطن للغب  إلا لا يجوز للمس           تأجر/المس           تثمر أن يتنازل عن مذ .22
 بعد الحصول على موافقة من المؤجر بالتنازل عن العقد أو التأجب  من الباطن. 

يحق للمؤجر ومن  دوب  ه دخول العي   المؤجرة لمع  اينته  ا والت  أك  د من تنةي  ذ بنود م  ذا العق  د، أو القي  ام ب  إص              لاح  ات  .23
ورية، أو طارئة أو  ه المؤجر  ض  ورية من أجل س          لامة المس          تأجر/المس          تثمر أو العي   أو ما يعتبر لإجراء تعديلات ض 

اض من المستأجر.   دون اعب 
ً
وريا  ض 

 عن كافة الخس   ائر  .24
و
 عن العي   المؤجرة وعليه المحافظة عليها، كما يكون مس   ئوم

و
يكون المس   تأجر/المس   تثمر مس   ئوم

ي تلحق بالعي   المؤجرة جراء تضفاته 
 أو تضفات عماله. الن 

 عن صيانة العي   المؤجرة ونظافتها وحراستها.  .25
و
 يكون المستأجر/المستثمر مسئوم

ي تلحق بالأش       خاص والممتلكات جراء تنةيذ الأعمال أو  .26
 عن كافة الخس       ائر الن 

و
يكون المس       تأجر/المس       تثمر مس       ئوم

ي تنجم عن ذلك.  
 عن كافة الدعاوى والمطالبات والنةقات الن 

و
 بساب يتعلق بها، كما يكون مسئوم

موافقة خطية مس   بقة من المؤجر،  لا يجوز للمس   تأجر/المس   تثمر تغيب  وتعديل نش   اص العقد إلا بعد الحص   ول على .27
ي القبول أو الرفض دون إبداء أي ساب. 

 
 وللمؤجر الحق ف

ي العي   المؤجرة وعلى حس      ابه الخاص بعد الحص      ول  .28
 
يجوز للمس      تأجر/المس      تثمر أن يجري بعض أعمال التعديل ف

ي ومظهره العام وألا 
رما على س    لامة المبن  ص عدم ض  يس    اب مض    ايقة  على موافقة خطية مس    بقة من المؤجر و ش    ر

 للأصول الةنية مع تعهد المستأجر بإبقائها أو إزالتها بعد انتهاء العقد حسب ما يراه المؤجر.  
ً
 للآخرين وأن تنةذ طبقا

وعه من إنش    اءات ثابتة أو منقولة على الأرض المؤجرة عليه  .29 للمس    تأجر/المس    تثمر أن يقوم بإنش    اء ما يس    تلزمه مش    ر
ي مطالبة المؤجر مقابل مذه المنش    ت، ويلزم  وذلك بعد الحص   ول على موافقة من

 
المؤجر دون أن يكون له الحق ف

 بإزالتها عند نهاية عقد الإيجار أو إبقائها حسب ما يراه المؤجر. 

ي حدود  للمس    تثمر للمس    تأجر/  .30
 
حق اس    تعمال الأرض المؤجرة عليه بالطريقة المناس    بة وذلك على نةقته الخاص    ة وف

ي يتضمنها مذا ا
 لعقد، ودون أن يكون له أي مطالبة تجاه المؤجر بأي تعويض عن ذلك. المجالات الن 

يحق للمستأجر/المستثمر وبدون أن يكون له أي مطالبة تجاه المؤجر أن يقوم بتمديد شبرات نقل المياه والكهرباء  .31
اف الإدارات الهندسية المعنية.  وعه تحت إشر  اللازمة لتنةيذ مشر

 اطه أو إغلاق العي   المؤجرة عليه بدون عذر يقبله المؤجر. لا يجوز للمستأجر/المستثمر وقف نش .32

ر يلحق بالعي   المؤجرة بس     اب يعود إلى س     وء الإنش     اءات أو إلى أي تض     ف يعود  .33  عن أي ض 
و
يكون المؤجر مس     ؤوم
 للمؤجر أو عماله . 

م المس        تأجر/المس        تثمر بتس        ليم العي   المؤجرة بعد انتهاء العقد كما اس        تلمها خالية من ال .34  
ش        وائب والش        واغل يلب 

ي موقع من الطرفي   يوضح فيه حالة العي   المؤجرة الرامنة .   كتاتر
 بموجب محض 

ي حالة عدم استطاعة المستأجر/المستثمر تسليم العي   لتغيبه أو سةره أو أي ساب ترتب عليه تأخب  التسليم مدة  .35
 
ف

ارة أو الجهة الحكومية( بتكوين لجنة تجاوزت ش   هرين من تاري    خ انتهاء العقد أو فس   خة لفإن المس   تأجر يةوض )الوز 
ي دون أدت  مسؤولية مادية أو معنوية على 

من منسوبيها لةتح العي   وإعداد محض  بالموجودات وبيعها بالمزاد العلن 
ي المستأجر من مسؤولية دفع الأجرة عن مدة التأخب  كما يحق للجهة مصادرة الضمان. 

 الوزارة ل ومذا لا يعج 

م المس        تأجر/الم .36 ي العي   المؤجرة بالأنظمة والتعليمات والقرارات الص        ادرة عن يلب  
 
س        تثمر أثناء ممارس        ة نش        اطه ف

م بالأنظمة والقواعد الخاص     ة بالهيئات العامة  الس     لطة العامة المختص     ة المتعلقة بالعمال والخدمات ل وكذلك يلب  
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كات ذات العلاقة وأن يتحمل المس         ؤولية والغرامات المقررة مهما كان نو  عها بس         اب مخالةته لتلك الأنظمة والش         ر
 والتعليمات. 

م المس        تأجر  .37 ي على النش        اص المس        تثمر  / يلب  
بأخذ الموافقة المس        بقة من الش        ؤون الص        حية بوزارة الحرس الوطن 

ص ان يكون نش  اص المتعاقد من الباطن ممتد مع النش  اص  والأس  عار قبل التعاقد من الباطن مع أي طرف رخر  ويش  ب 
  . الأصلىي للعقد 

ي جميع ما يتعلق  / المس      تثمر  ل المس      تأجر يتحم .38
 
ي ف
المس      ؤولية الكاملة أمام الش      ؤون الص      حية بوزارة الحرس الوطن 

ام بالأنظمة والتعليمات واللوائح الخاص      ة بها، دون أدت  مس      ؤولية على الش      ؤون  بالتأجب  والتعاقد من الباطن والالب  
 . ي
 الصحية بوزارة الحرس الوطن 

مس     ؤولا مس     ؤولية كاملة عن س     داد أي مخالةات يرتكبها المتعاقد من الباطن ويحب  / المس     تثمر  يكون المس     تأجر  .39
ام المتعاقد  ي من طرفه، للقيام بجولات تةتير يومية للتحقق من الب  

على المس              تأجر أن يقوم بتعيي   مةتر ميدات 
 من الباطن بالأنظمة والتعليمات وعدم مخالةتهم لها. 

عن أي خلاف أو نزا  ينش    أ مع المتعاقد من الباطن دون أدت  مس    ؤولية على مس    ؤولا المس    تثمر  / يكون المس    تأجر   .40
ي 
 . الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطن 

 توفب  ضابط اتصال برقم مخصص يعمل خار  أوقات الدوام الرسمية.   .41

م المتقدم بجميع ما يطر   .42 ام برل التعليمات و  أ يلب   الأخذ بها من تغيب  بحس              ب الأنظمة الص              ادرة من الدولة والالب  
 والعمل بموجبها فور صدور القرار. 

ي مقدم العرض القدرة المالية لاستيعاب حجم العمل دون توقف أو تعطل.   .43
 
 يجب أن تتوفر ف

م المستأجر   .44  بأعمال الصيانة الدورية وتزويدنا بتقرير شهري.  / المستثمر  يلب  

و .   .45 ف سعودي للمشر ام بتوطي   المهن وتعيي   مشر  
 الالب 

 
 قائمة الغرامات والجزاءات: 

 

  وص المعتمدة من وزارة الشؤون البلدية و القروية م المستأجر بالشر ي حال لم يلب  
ثبوت مخالةات واردة لإدارة او ف 

إبلاغ يتم ، الإستثمار من قبل إدارة السلامة / الحماية من الحريق أو إدارة الجودة و مرافحة العدوى و نحوما 

ي حا
لإتخاذ  940ل عدم التجاوب او المماطلة يتم رفع بلاغ للشؤون البلدية و القروية المستثمر بالملاحظات و ف 

 اللازم حسب الإختصاص وفق  الأنظمة المتبعة بالمملكة العربية السعودية. 

  .يكون المستأجر مسؤولا مسؤولية كاملة عن أي مخالةات يقوم بها المتعاقد من الباطن 
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 خطاب عرض الاستئجار
 

 
 حفظه الله           المدير التنفيذي للإدارة العامة للاستثمار وتنمية الإيراداتسعادة/ 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
ي 
وتشغيل وصيانة  ستثمار لإ  بعد اطلاعنا على المنافسة الخاصة كرغبة الشؤون الصحية كوزارة الحرس الوطنن

ن تجارية   عبار ة عن:  الملك عبدالعزيز الطبية بجدةبمدينة عم( امطال)لتقديم خدمات موقعي 

 : (2م80بمساحة  ONC-J-BD-002 )عقار  الموقع الأول: 

لإستثمار و تشغيل موقع )مطعم( يقع امام مبن  العيادات الخارجية و مركز الأورام و مواقف السيارات وذلك لتقديم 
وبات الساخنة و الباردة.   الوجبات الغذائية المتنوعة و المشر

ي الموقع 
ن
 : (2م163بمساحة  CC-J-BD-004عقار ) : الثان

) مطعم مع الخدمة ( بالقرب من مبن  القلب و الطواريء و سكن الجامعة و مواقف  لإستثمار و تشغيل موقع
وبات الساخنة و الباردة.   السيارات وذلك لتقديم الوجبات الغذائية المتنوعة و المشر

 

اطلاعنا على و  معاينة المواقعبعد ذلك  ، و  رقم: ...........................  المنافسةبلدخول لوبناءً على رغبتنا 
اطاتإو الموافقة على  الوثائق  لمواقع من حيث: الخاصة للنشاط ا شتر

   بالإضافة الى وجبات الغداء و العشاء و  توفت )" ي ي و عرن 
ر
ق تنوع بالأطعمة و الوجبات )إفطار "كونتيننتال و شر

 مايثبت ذلك بالكراسة. إرفاق المنيو و 

 ن الموقع خاءة ومريح ةهادئ أجواء ت  وفو تبديكور أنيق وجميل  تجهت  و تخصيص مساحة لمناسبات  للاستر

قيات و حفلات التقاعد و نحوها(.   المنشئة )مثل حفل مصغر للتر

 ة وجود  توفت  مايثبت ي يليق بالشؤون الصحية مطاعمبمجال السابقة خت 
ر
إرفاق  مع وتقديم الخدمة بشكل فندق

 ما يثبت ذلك بالكراسة. 
 

كة / مؤسسة: ................... عليه   ........................................... ............................. نعرض نحن شر
  ريال ......(.......................... )..... قدره  سنويبمبلغ  خدمة المذكورة أعلاهالكتقديم أن نقوم  

ً
، المبلغ كتابة

يبة القيمة المضافة غت  شامل (.............. ............................... )...................  ( عشر لمدة )و  ، لضن
 من تاريممممخ محضن الاستلام. 

ً
 سنوات اعتبارا

:  ويشنا أن نرفق لكم كامل أوراق و   وثائق المنافسة وهي
ي ضمان كن ي خطاب  -

 
 ........... ......وتاريممممخ........... ...... ...... . ..............كرقم.... .. ....... صادر من كنك إكتدان

، كتابة )..........................................................................( ......( ريال.............. بمبلغ )........... 
ي المئة من قيمة %15وهو ما يعادل )

ن
:  الإيجار السنوي لعرضنا. ( خمسة عشر ق ي

ر
 معها الآن

ً
 مرفقا

 صورة من السجل التجاري.  -
 صورة من شهادة الانتساب للغرفة التجارية.  -
 صورة من شهادة وزارة العمل بشأن تحقيق نسبة السعودة.  -
 صورة من شهادة التأمينات الاجتماعية.  -
 صورة من شهادة الزكاة والدخل.  -
وط والمواصفات  -  . كراسة الشر
 صورة من المنيو الخاص بالنشاط.  -
ة سابقة لنفس النشاط )عنوان الموقع بخرائط جوجل  -  –صور الموقع الداخلية  -إرفاق مايثبت وجود خت 

كتكم و النشاط   نسخة السجل التجاري يتضح كها النشاط(.  –رخصة الموقع توضح إسم شر

 



J1-1025-001 

 10من  9صفحة 

 

 :  -كما يشنا إفادتكم بما يلىي

ام كهذا  -1 ن  لنا إذا 6العرض لمدة ) نتعهد بالالتر
ً
سية بحيث يكون ملزما ( ستة أشهر اعتبارا من تاريممممخ التر

امنا بذلك فيحق للشؤون الصحية كوزارة  ن ي حال عدم التر
ن
ي أي وقت قبل انتهاء هذه المدة، وق

ن
تم قبوله ق

ي انقطاع الخ
ن
ي مصادرة قيمة الضمان البن ي المقدم وعدم دعوتنا مستقبلا وذلك لتلاق

دمة الحرس الوطنن

 . ن ن والمراجعي   المقدمة للموظفي 

ي ترسية هذه الاتفاقية للموقع المذكور أعلاه  -2
نعلم أنه من حق الشؤون الصحية كوزارة الحرس الوطنن

لمن تراه الأنسب من الناحية المالية والفنية أو أي اعتبارات أخرى تخدم مصالح الشؤون الصحية كوزارة 

 لتقديرها المطلق 
ً
ي وفقا

ورة للعرض الأفضل ماليا فقط، كما أن الحرس الوطنن سية بالضن ولن تكون التر

ي إلغاء هذه المنافسة إذا رأت ذلك دون أدنن مسئولية عليها. 
ن
 لها الحق ق

ي  -3
ن
ي تراها ق

ي كتطبيق الجزاءات والغرامات النر
نوافق على قيام الشؤون الصحية كوزارة الحرس الوطنن

 لغرامات والجزاءات. حال حدوث أي تقصت  حسب ما هو موضح بجدول ا

 كتنفيذ الأعمال  -4
ً
ي حال قبول عرضنا كتوقيع الاتفاقية وبمجرد تعميدكم لنا بالبدء فورا

ن
نتعهد ق

وطها باعتبار محضن استلام الموقع هو تاريممممخ بداية العمل.   لأحكام الاتفاقية وشر
ً
 المطلوبة وفقا

م كتقديم مخطط للموقع حسب مواصفات الشؤون الصحية كوز  -5 ن ي وعدم البدء نلتر
ارة الحرس الوطنن

 كتنفيذه الا بعد أخذ الموافقة من الإدارة الهندسية. 

سية.    -6  من تاريممممخ التر
ً
ي مدة لا تتجاوز خمسة عشر يوما

ن
ة العمل ق م باستلام الموقع ومباشر ن  نلتر

احد لا نقر بأننا درسنا جميع مستندات المنافسة دراسة وافية ونعتت  أن هذه الوثائق جميعها جزء و  -7

تتجزأ، يكمل ويفش بعضها البعض الآخر ووضعنا أسعارنا المبينة أعلاه بعد زيارتنا للموقع المخصص 

ي الاعتبار طبيعة الأعمال المشار إليها والصعوبات المتعلقة كها 
ن
لتقديم الخدمة المطلوبة وأخذنا ق

 للاتفاقية ونتحمل كناءً ع
ً
 لى ذلك مسؤولية القيام كها. وجميع ما يلزم لإنجاز وتنفيذ الأعمال وفقا

 تم تقديم العرض وكامل وثائق المنافسة

 يوم ........... شهر ....... عام .........هـ. الموافق يوم ......... شهر .......... عام .........م. 

 ......................................التوقيع.................................  الاسم

 كتوقيع الاتفاقية. بصفته .... 
ً
 ......................................................... المفوض نظاما

كة / المؤسسة ......................................................  اسم  الشر

 الختم ...................... 

 

 



J1-1025-001 

 10من  10صفحة 

 

 

 

 نموذج تعريف شركة

 

 _______________________________ _____________الشركة / المؤسسة:  اسم

 ــــــــــــــــــــــــــــالعنوان الوطني: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالموقع الإلكتروني:       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: الهاتف الثابترقم       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :الجوالرقم       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرقم السجل التجاري:       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبريد الإلكتروني:       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنوع النشاط:       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتاريخ بداية ممارسة النشاط:       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعدد الفروع:       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفروع الحالية: مواقع ال      

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعدد الموظفين السعوديين:       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعدد الموظفين الغير سعوديين:        

 

 

 

 

 
 

 

 ____________________التوقيع: 

 

 الختم الرسمي:               


